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„Das Individuum im Betrieb zwischen 
Eigeninteressen und 

ökonomischer Notwendigkeit“

Wertschöpfung ist ein wichtiges Wort in unserer leistungsorientierten Ge-
sellschaft. Es beschreibt eine ökonomische Notwendigkeit, ohne die ein 
Unternehmen wirtschaftlich nicht bestehen kann. Wertschöpfung bedeutet, 
vorhandene Güter in Güter mit einem höheren Wert zu verwandeln. Wie wir 
wissen, kann dies nicht ohne den Einsatz oder den Veredelungsprozess durch 
den Menschen geschehen. Menschen arbeiten daher in den Unternehmen 
zusammen, um diesen Wertschöpfungsprozess für ihre Arbeitgeber in Gang 
zu halten.
 
Die 1. Radolfzeller Fachtagung zur Entwicklung von gesundheitlichen, sozialen 
und seelischen Werten im Arbeitsleben liefert Ideen und Anregungen, in 
welchem Maße beispielsweise ein Arbeitgeber die schöpferische Werte-
Entwicklung bei seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Gang halten 
kann, bzw. welche Bedeutung diese schöpferische Weiterqualifi zierung aller 
Mitarbeitenden generell für den Arbeitgeber hat.
 
Es geht bei diesem Denkansatz um individuelle Förderung, den Arbeitnehmer 
als Individuum schlechthin. Die Gallup-Studie 2012 belegt, dass jeder dritte 
Arbeitnehmer über 50 kaum mehr eine emotionale Bindung zu seinem Arbeit-
geber besitzt – also innerlich gekündigt hat. Demotivation, Leistungsabfall, 
sogar psychische oder physische Krankheiten können die Folge sein. Dies hat 
negative Auswirkungen für alle Beteiligten.

Mit der Fachtagung sollen beide Pole – Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Ge-
schäftsführer und Betriebs- bzw. Personalräte, Führungskräfte und Mitarbei-
ter – gleichermaßen angesprochen werden, gemeinsam Aspekte hinsicht-
lich eines förderlichen Zusammenarbeitens im Betrieb zu entwickeln. Dabei 
scheint es bedeutsam, dass sowohl einerseits die ökonomischen Notwen-
digkeiten der Unternehmensleitung, andererseits aber auch die Interessen 
der Mitarbeiter ihre Berechtigung erhalten. Wie können beide Seiten in eine 
erbauende, ja heilsame Entwicklung fi nden?
 
Diese Frage wollen die Organisatoren und Referenten zusammen mit den Teil-
nehmern erörtern und ich wünsche Ihnen erbauende Erkenntnisse, die Sie in 
den alltäglichen betrieblichen Situationen praktisch und lebendig anwenden 
können.

David Wiechmann
 
Leiter des Dr. Curt Haefner-Instituts Heidelberg und 
1. Vorsitzender der Gesellschaft für Betriebliches 
Gesundheitsmanagement e.V. (GfBGM). 

www.gfbgm.de

GRUSSWORT ZUR TAGUNG

26. Oktober 2013  |  13.15 -19.30 Uhr  |  Hegau-Bodensee-Klinikum Radolfzell

"

Tagungsort

Hegau-Bodensee-Klinikum Radolfzell

Hausherrenstraße 12

78315 Radolfzell am Bodensee 

Übernachtungsmöglichkeiten vor Ort

Bora HotSpaResort www.bora-hotsparesort.de

Hotel Garni-Zur Schmiede   www.zur-schmiede.com

Iris am See-Hotel Garni www.hotelirisamsee.de  

Organisatorisches



Will man sich als einzelner Mensch oder als ganzes Unternehmen gesund 
erhalten, muss man sich beständig weiterentwickeln. Es soll Einstein gewe-
sen sein, der gesagt hat: „Die reinste Form des Wahnsinns ist es, Alles beim 
Alten zu lassen und gleichzeitig zu hoffen, dass sich etwas ändert.“ 

Den Teilnehmerinnen und Teilnehmern dieser Tagung ist klar, dass sich et-
was ändern muss. Psychische Belastungen, Erschöpfungen und Krankhei-
ten nehmen dramatisch zu. Die bisherigen Angebote wie gesunde Ernäh-
rung, Sport und Entspannung, scheinen nicht auszureichen.

Mit dieser Tagung wollen wir auf die Bedeutung der zwischenmenschlichen 
Beziehungen aufmerksam machen. Ein gutes Betriebsklima bildet eine 
wesentliche Grundlage für die Gesundheit des Individuums und des Unter-
nehmens. Gemäß eines philosophisch-anthropologischen Menschenbildes 
bildet das „Ich-Selbst“ des Einzelnen – neben dem Bewusstsein und dem 
Körper – das höchste Wesensglied des Menschen. Welche Möglichkeiten 
bietet die solide Entwicklung dieses „Ich-Selbst“ aller im Betrieb enga-
gierten Personen?
 
Zur Beantwortung dieser Frage habe ich vier Referenten eingeladen, die 
lebendig und spannend über erfolgreiche Modelle aus eigenem Erleben be-
richten. Die Erfahrung zeigt, dass gesundheitliche, soziale und seelische  Werte 
genauso im Zusammenleben trainiert werden können wie Beweglichkeit, 
Kraft oder Ausdauer im Sport.

Die Tagung ist gedacht für Sie als Unternehmensleitung, Führungskraft, 
Personalentwickler, Betriebsrat, Mitarbeiter oder einfach interessierter 
Mensch. Mein besonderes Anliegen ist es, dass Sie alle an diesem Nachmit-
tag Anregungen erhalten, damit Ihr täglicher Aufenthalt im Betrieb zu einem 
Aufbau, zu Freude und Weiterentwicklung und somit zu Gesundheit führt. 

Ich freue mich auf Ihr Kommen und wünsche uns allen eine harmonische 
und konstruktive Zusammenarbeit.

Frieder Bauer, 
Veranstalter und Referent

1. Radolfzeller Fachtagung zur Förderung von gesundheitlichen, sozialen 
    und seelischen Werten im Arbeitsleben

Ich komme allein Folgende Personen begleiten mich:

Die Tagungsgebühr von 55 € (Frühbucher bis 27.09.2013) habe ich überwiesen.

Die Tagungsgebühr von 75 € (ab dem 28.09.2013) habe ich überwiesen.

Tagungsbeitrag

Frühbucher 55 €    (bis zum 27.09.2013)
Tagungskasse 75 €  

Bankverbindung

Sparkasse Singen-Radolfzell 
BLZ 692 500 35 | Konto-Nr 465 0222

Organisatorisches
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1.

2.

3.
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Mit freundlicher Unterstützung von

Geschäftsführer „Institut für Yoga & Gesundheitsbildung“;
Radolfzell am Bodensee

Yogalehrer, Betrieblicher Gesundheitsreferent, Personal Businesscoach,

Werkzeugmacher, Dipl. Ing. Maschinenbau

www.gesund-im-betrieb.com

Geschäftsführer der Firma Metallbau Gebr. 
Konzept GmbH & Co.KG; Radolfzell

Metallbaumeister – Metallbautechniker

Fachgruppenleiter - Unternehmerverband Metall 
Baden Württemberg e.V.

www.konzept-metallbau.de

DAS ANLIEGEN DER TAGUNG

Geschäftsführer „IZP-NET“; Mainz

Dipl. Wirtschafts-Ing.

Berater und Coach 

www.izp-net.de

Erich Decker

Hotel- und Tourismusconsulting; Schwarzenberg

Hotelberater „bora HotSpaResort“ 

www.rothenhaeusler-hobe.de

Peter Rothenhäusler

Frieder Bauer

Andreas Konzept

Gemeinschaftspraxis Dr. Ullrich & Dr. Knopf; 
Radolfzell am Bodensee

Arzt für Innere- und Notfallmedizin

Schützenstr. 17, 78315 Radolfzell

Dr. Hans Ullrich

12.45 Eintreffen der Tagungsteilnehmer und Akkreditierung

13.15 Begrüßung durch Birgit und Frieder Bauer (Veranstalter) 

13.20 Vortrag 1:  Fairness und gesunder Menschenverstand – ein traditioneller Führungsstil neu entdeckt Andreas Konzept

14.10 Vortrag 2:  Führen mit Leidenschaft – Passion Quality Management Peter Rothenhäusler

15.00    Vortrag 3:  Arbeitsbedingungen im Betrieb und ihre Auswirkungen auf die Gesundheit
  – Fallbeispiele und Messergebnisse  Dr. Hans Ullrich 
  
15.45 Kaffeepause

16.30 Vortrag 4:  Die Bedeutung der Beziehung des Mitarbeiters zur Arbeitsaufgabe
  – Interesse oder „Innere Kündigung“? Erich Decker
  
17.20 Vortrag 5:  Schöpferische Werteentwicklung im Arbeitsleben – Grundgedanken und Möglichkeiten Frieder Bauer

18.15 Pause mit kleinem Imbiss

18.45 Podiumsgespräch mit Teilnehmenden und Referenten 

19.30 Tagungsende und Ausgabe der Teilnahmebescheinigungen

TAGUNGSAGENDA

Die Tagungsgebühr für 3 Mitarbeiter von 150 € (Frühbucher bis 27.09.2013) habe ich überwiesen.

Ermäßigung an der Tagungskasse für Arbeitssuchende, Auszubildende und Studierende mit Ausweis (45 €).

Die Tagungsgebühr für 3 Mitarbeiter von 200 € (ab dem 28.09.2013) habe ich überwiesen.

Ich kann leider nicht kommen, bin jedoch an einer Tagungszusammenfassung interessiert. 

Bitte informieren Sie mich unter folgender E-Mail-Adresse: 


